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dsm-firmenich Tedarikg¢i Kurallar

dsm-firmenich olarak, is paydaslarimiz icin glvenilir bir ortak olmayi ve her zaman en ytksek standartlarda faaliyet
gostermeyi taahhlt ediyoruz. Bu nedenle, etik, izlenebilir ve strdurulebilir bir degerler zinciri elde etmek amaciyla,
yalnizca ayni standartlarda faaliyet géstermeyi taahhut eden kisilerle galigmak istiyoruz. Bu standartlar, bu Tedarikgi
Kurallar’nda ve dsm-firmenich ig Etigi Kurallar'nda belirtilen ilkeler'de yer almaktadir.

Tedarikgiler, saticilar, yUkleniciler ve alt yUkleniciler, danigmanlar, distribttérler, acenteler ve diger mal ve hizmet
saglayicilar (bundan bodyle "Tedarikgiler" olarak anilacaktir) dahil olmak Uzere, dsm-firmenich ile veya dsm-
firmenich adina is yapan tum UglncU taraflarin, dsm-firmenich Tedarik¢i Kurallar'na ve ilgili tum yasa ve
yonetmeliklere uymalari beklenir. Bir Tedarikgi olarak sizden, kendi yapmak istediklerimizden daha fazlasini
beklemiyoruz.

dsm-firmenich, bu ilkelere uyuldugunu yerinde veya masa bagi denetimler yoluyla teyit etme hakkini sakli tutar.
Yerinde denetimyapilmasi gerektiginde, size yeterince énceden bildirimde bulunulacak ve s6z konusu denetimler
faaliyetlerinizi gereksiz yere aksatmayacaktir. Bu Kurallarin ihlali, dsm-firmenich isbirliginin sona ermesine ve olasi
yasal takibat ve yaptirimlara yol agabilir.

Son olarak, dsm-firmenich i§ Etigi Kurallar'nin, bu Tedarikgi Kurallari'nin, politikalarimizin ve prosedurlerimizin veya
yasalarin ihlal edildigini géren, duyan veya deneyimleyen herkesin, dsm-firmenich.com adresinde bulunan mevcut
raporlama sureclerimizi kullanarak kaygilarini iyi niyetle dile getirmeleri ve bildirmeleri &nemle rica olunur. lyi niyetle
Oneri isteyen, bir suistimal endigesini dile getiren veya bir sorusturmaya katkida bulunan hi¢ kimseye karsi misilleme
yapilmasina misamaha goéstermeyiz.

Tedarikgi Taahhidu:
Bu belgeyi imzalayarak:

- Bu Kurallari aldiginizi, okudugunuzu ve bunlara uyacaginizi;

- Bu Kurallarin ilkelerinin ve gereksinimlerinin kendi tedarikgilerinizi de bagladigin;

- Bu Kurallarin her turlt ihlali durumunda, uygun adimlarin atilabilmesi igin dsm-firmenich’i derhal durumdan
haberdar etmeniz gerektigini;

- Tarafimizca makul élgulerde talep edilebilecek dizeltici eylemleri uygulayacaginizi;

- Bizimle olan ticari iligkileriniz dahilinde bildiginiz, ya da haberdar oldugunuz her turla gikar gatismasi
hadisesini, uygun énlemlerin alinabilmesi igin, derhal dsm-firmenich’e bildirmeniz gerektigini kabul etmis
olursunuz.
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dsm-firmenich ilkeleri:

insan haklari, doga ve Tedarikgilerin faaliyet
gosterdigi yerlerdeki topluluklar korunur.

Her tUrll gocuk isciligi, zorla galistirma veya modern
kolelik yasaktir. Kiresel tedarik zincirleri dahilinde
insana yakisir sekilde galisma tesvik edilir.

Calisanlar ve ailelerine tatmin edici bir yagsam
standardi saglanmasi ve geginmeleri igin yeterli
maaslar 6denmesi suretiyle destek olunmaktadir.

Geginmek igin yeterli maas, galisanlarin ve ailelerinin
kabul edilebilir asgari bir yasam standardina sahip
olabilmeleri igin gerek duyacaklari mal ve hizmetleri
satin alabilmelerini saglayacak tutarda maastir. Buna
saglik, gida ve beslenme, barinma ve egitim
olanaklarina diizgtin erisim de dahildir.

Mulk ve araziler Gzerindeki hak ve mulkiyetlere,
buralardaki diger igsletmeler ve topluluklarla iligkiler
vasitaslyla saygi gdsterilmektedir.

Bu, Tedarikgilerin diinya gapindaki tim faaliyet
alanlarinda yer alan bireyler, yerli halk ve topluluklar
icin gegerlidir.

Calisanlarin onuruna ve gesitlili§ine saygi duyulur ve
tum calisanlar cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsiyet
ifadesi, yas, irk, etnik kéken,

din, cinsel yénelim, deneyim, sosyo-ekonomik statg,
yetenekler, evli olup, olmama ve diger her turlt koruma
altindaki kategorilerine bakilmaksizin esit muamele goérurler.
Bu sayede, Tedarikgiler daima saygi gorlr ve gosterirler.

Galisanlara is hedeflerinin gelistiriimesi ve gergeklestiriimesi
sUreglerine dogrudan mudahil olma imkani veren acgik bir
ortam mevcuttur. Calisanlarin geri bildirimde bulunmaya
tesvik edildigi bu ortamda insanlarin distncelerini
paylagabilecekleri ve sirket ici politikalarin, ydnetmeliklerin
veya yasalarin ihlali (suphesi) ile ilgili kaygilarini dile
getirebilecekleri kanallar saglanir. Caliganlarin érgttlenme
6zgurligune ve sendikal faaliyet yuritme haklarina saygi
duyulur. Kaygilarini dile getiren galisanlar misillemeye karsi
korunur.

Faaliyet yUrttalen her yerde

Gavenlik
Emniyet
Fiziksel saglk ve esenlik
Zihinsel saglik ve esenlik

alanlarinda en yuksek standartlarin saglanmasi ve Gavenlik,
Saglik ve Cevre (SHE) konularinda guglu topluluk
iletisimlerinin kurulmasi yoluyla kazasiz bir galigma ortami
elde edilir.

Faaliyet yurutalen her yerde
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Ticaret

4. Adil ticaret

- Ticari darustlik

Ticaret, durust, seffaf ve etik bir sekilde ve
yUruarlukteki tim yasa ve ydonetmeliklere uygun olarak
yuratalar.

- Antitrést/Rekabet yasalari

Ticari ortaklara veya rakiplere (vasiflarindan ve
konumlarindan bagimsiz olarak) karsi haksiz avantaj
saglanmaz.

Durust, seffaf, adil ve etik davraniglar beklenir.

Ozellikle agsagidakilere asla izin verilmez:

® Gizli veya 6zel bilgilerin kétlye kullaniimasi
® Yalan beyan
®  Gucln koétuye kullanilmasi

® Diger adil olmayan sekilde yurutalen igler.

- Soézlesmeye bagl yukumlulikler

TaahhUtlere bagli kalinir ve sézlesmeden dogan
yukumlualtklere riayet edilir.

Yasadigl uygulamalarla baglantili olabilecek higbir
duzenleme veya igleme izin verilmez.

5. Sirket bilgilerinin ve varliklarinin korunmasi
- Fikri mulkiyet ve sirket bilgileri

Uguincu taraflarin maddi ya da maddi olmayan
mulkiyet ve fikri mulkiyet haklarina her zaman saygi
gosterilir.

- Gizlilik ve mahremiyet

Calisanlarin ve Gguncu taraflarin kigisel verileri
korunur.

Gizli bilgiler, bu yénde bir yetkilendirme olmadigi strece asla
ifsa edilmez.

- Siber gtivenlik

Tedarikgilerden siber glvenlik énlemlerini uygulama ve
strdidrme konusunda guglu bir kararlilik sergilemeleri,
isbirligimizle iligkili tim verilerin, aglarin ve sistemlerin
korunmasini saglamalari ve bdylece guvenli ve direngli bir is
ortamini desteklemeleri istenmektedir.

6. Rusvet ve yolsuzlugu énleme

Rusvet ve yolsuzluk yasalara da, ahlaka da aykiridir. Bireyler,
is diinyasi ve daha genis 6lgekte toplum Uzerinde olumsuz
etkileri vardir.

Dogrudan veya dolayli rigvet talep etmenin, kabul etmenin
veya vermenin yani sira, tedarikgilerden, musterilerden veya
6énemli bir kamu goérevinde bulunan kisiler veya bu kisilerle
yakindan baglantili kisiler de dahil olmak tzere kamu
gorevlilerinden herhangi bir sekilde uygunsuz 6demeler
(bahsis ya da kolaylagtirma 6demeleri) talep edilmesi, kabul
edilmesi veya ayni kisilere bu tirden tekliflerde bulunulmasi
kesinlikle yasaktir.

- Hediye ve agirlama

Uygunsuz yollardan is almak veya isi elde tutmak, haksiz
menfaat saglamak veya kararlarin tarafsizligini bagka bir
sekilde etkilemeye yonelik hicbir hediye veya ayricalik teklif
edilmemeli, verilmemeli veya kabul edilmemelidir. Amaci ne
olursa olsun, suiistimal izlenimi uyandiracak faaliyetler
yasaktir.

7. Urtn ve hizmet kalitesi

Tedarikgiler yalnizca en ytksek trtn gtvenligi ve kalite
standartlarini karsilayan yUksek kaliteli Granler ve bilesenler
tasarlar, Uretir ve tedarik eder.

Her durumda, Urln ve bilegsen tedarik ederken veya hizmet

sunarken, Tedarikgiler her bir islem icin kararlastiriimig
sartnameleri karsilamalidir.
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8. Urun yénetimi

Urinlerin ve Uretim sureclerinin givenlik unsurlarinin
yani sira potansiyel gevresel ve diger etkiler hakkinda
net bilgiler saglanir.

9. Sorumlu kaynak kullanimi

Kaynak kullanimi sorumlu ve seffaf bir sekilde yapilir.

10. Ambargolar ve ticaret kontrolleri

ilgili tim ticari yasa ve mevzuata siki sikiya uyulur.

Yasaklanmig higbir islem gergeklestiriimemektedir.

Dinyamiz

8. Doga ve biyogesitlilik

Tedarikgiler rejeneratif tarimi, restorasyon faaliyetlerini ve
hayvan refahini tesvik etmelidir.

9. Dusuk karbon déntsimu

Uretim sureglerini ve tedarik zincirlerini iyilegtirmek igin
bilimi temel alan ilkelerden yararlanilir. Tedarikgiler, Grin ve
hizmetlerinin degerler zincirimizdeki cevresel ayak izini
azaltan yenilikler sunmayi hedeflemelidir.

10. Eneriji, malzemeler ve atik

Enerji ve malzemeler verimli bir gekilde kullanilir. Yani her
zaman gevresel etkiyi en aza indirmenin yollari — érnegin atik
azaltma girigsimleri yoluyla — aranir. Mimkun oldukga, gtvenli
ve temiz bir gevre yaratmaya ve dinyamizin sinirli
kaynaklarindan daha fazla deger elde etmeye yardimci olan
dongusel ekonomi ¢ézimlerinden faydalanilir.

1. Su glvenligi

Uretim tesislerinde ve tedarik zincirlerinde su kullanimi
sorumlu bir sekilde yuratulur.

12. Ormansizlagtirma

Ormansizlagtirmanin olmadig birincil tedarik zincirlerine
gecis taahhidu bulunmaktadir.

Tedarikgi kurallari bir cok yerel dile gevrilmistir.
Lutfen ingilizce versiyonun resmi versiyon oldugunu unutmayin.
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